
DIREZIONE GENERALE

DECRETO DIIⅡGENZIALE N.臆王O　臆臆臆佃G/2024 de1 15 「EB,2024

OGGETTO: Inquadramento in ruoIo, del geometra Giulio MUNGIOVENO giえco11ocato, alla data

de1 3 1.01.2022, in posizione di comando presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane.

VISTA la Legge 12 agosto 1982, n. 531 recante il Piano decemale per la viabil九e di grande

comunicazione e misure di riassetto del settore autostradale ed in particolare l,art. 16 in forza del

quale e stato costituito un Consorzio unico di enti pubblici cui sono state trasferire le concessioni

relative alle autostrade assentite ai consorzi per l-antostrada Messina-Catania, Per l-autostrada

Messina-Palemo e per l-autostrada Siracusa-Gela;

VISTA la Legge Regionale l l febbraio 202l nr. 4 (pubblicata in G.U.R"S. 19 febbraio 2021 nr. 7);

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane approvato con deliberazione

dell’Assemblea del Consorzio n. 3/AS de1 01 luglio 2021 e successiva deliberazione de11a Giunta

Regionale n. 297 del 16 luglio 2021;

VISTO il vigente regolanento degli u餓ci ed organizzativo adottato dal CAS (deliberazioni n.

20/AS del 19.09.2003 e n. 19/AS del 13.09.2004 approvate dalla Giunta Regionale di Govemo con

deliberazione n. 201 de1 25.05,2004 e n. 34 dell’1 1.1 l.2004 e ss.mm.ii.),

RICHIAMATI gli atti ed i programmi di pianificazione strategica 2021 - 2023 e successivi

agglO皿amenti 2022 - 2024 e 2023 - 2025 tutt’ora vigenti ed in corso di aggiomanento ne11,anbito J

della prossima pianificazione strategica 2024 - 2026 entro le scadenze consentite da11a legge;

VISTO II Bilancio di previsione 2023 - 2025 (adottato con deliberazione de11,Assemblea del

Consorzio n. 4 de1 30 ottobre 2023 di approvazione e ratifica della deliberazione del Consiglio

Direttivo n. 21 de1 23. 10.2023, SuCCeSSivamente approvato dalla Regione Siciliana - Dipartimento

Infrastrutture Mobilita e Trasporti - nella qualita di organo di Vigilanza con decreto DDG 3386 de1

23. 1 1.2023) ed altresi, OVe OCCOrra, il Bilancio di previsione 2022 - 2024 (adottato con delibera del

Consiglio Direttivo 29 1uglio 2022 n. 26’apPrOVatO dal Dipartimento regionale vigilante con

decreto DDG 2901 del O3.10.2022)

VISTO il Piano Triemale di progranmazione dei fa・bbisogni del personale PTPF 2023 - 2025

approvato con deliberazione n. 9 de1 31 marzo 2023 in aggiomamento e rimodulazione dei

PreCedenti docunenti PTFP e cicli che esplicano l’analisi di necessita organiche volta a “ottimizzare

l ’inpiego ・カ/le risorse pubbliche diやonibili e persega,ire obiettivi `ガpe加rmance o′ganjzzativa,

e彿cienza, eCOnOmicitd e qualitd dGi servizi ai citta`ガni” ed espongono i dati di verifica della

COmPatibilita finanziaria con la spesa del personale, COi relativi ``tetti,, massimi consentiti dalle

nome finanziarie al tempo m VlgOre e COn le risorse spendibili in base ed entro i limiti delle facolta

assunzionali in parte qc/a il PTFP 2021 - 2023 (deliberazione n. 48/CD de1 28 dicembre 2021

rub正cata: ``Approvazione del Piano Triemale del Fabbisogno del Personale　2021-2023”)

relativamente alle misure mantenute nel vigente PTFP;

DATO ATTO che:

-　COn il vigente PTFP 2023 - 2025 l’Ente ha confermato e modulato diverse misure, in

COnSiderazione della dotazione effettiva di organico del personale in servizio, delle carenze

di risorse unane da colmare nei processi e servizi da e能cientare in ragione degli obiettivi,



dei criteri di sostenibilita della spesa del personale da acquisire in tum-OVer e da potenziare

nei servizi carenti nonch6 dei limiti della spesa medesima,

-　e in corso un processo di riordino e riorganizzazione dell’Ente, del personale, dei servizi e

dei suoi u能ci nell’ambito de11a pi心ampia rifoma ordinamentale sopra descritta in esito alla

quale sat definito il mol,O regOlamento del personale del CAS EPE;

RILEVATO che nelle more della riorganizzazione, in corso di defiIrizione, OC∞ne aSSicurare

∞ntinuita ai progr調m ∞rso’COnsolidame i ris山tati e contest脚lmente aggiomare e potenziare

la programmazione strategica con nuovi obiettivi generali di miglioranento, imovazione,

SemP睡cazione e digitalizzazione in coerenza ∞n il PTFP 2023 - 2025 e ne11e more

de肝aggiomamento s山nuovo ciclo;

ACCERTATO che la cd・ leva del personale, attraverso la fomazione ed il riordino del personale

in servizio ed il potenziamento delle risorse皿Lane in dotazione e fatore strategico ed al contempo

necessario al fine di assicurare co血1uita ai servizi e scongiurame l’interruzione in aree nevralgiche

di operativita del Consorzio, anChe a seguito de11a maggiore carenza di personale in servizio per i

PrOSSimi co‖ocamenti in quiescenza e della prossima scaderra dei contratti del personale

ProVeniente da altri enti pubblici in assegnazione, comando o distaccato;

ⅥSTO l’art 6 comma 3 del decreto-legge 30 ap正e 2022, n. 36, COOrdinato con la legge di

COnVerSione 29 giugno 2022, n" 79, Che all’art. 6 comma 3 dispone: 〈dlf鵜di non pregiuc#care /a

p.ap汚aルnziond海Ie aministrazわni jnteressate possoJro at訪ocare, f卿a1 31 dわembre 2022, a方γOre `妨

peJrsOnde di c諦d co脇2, g清めsen,jzjo a tempo沈eteminc”opresso le amin寂7-CZZioni, le A寂,rit命e i

SOgg勃信かc”i dl’ar訪ooわ30, COm l-quinquies, del `カcreto /egおねtivo 30 m伽ZO 2001, n. 165, CO鵬

inかOdo#0 `ねI co棚l del presente cz7庇olo, eCCettuaわil personale c~肋タente d serv窃o Jan誼みio

nazjonde e qc,ello di c蛮dl’articolo 3 `ねI decJ‘eわleg話a証uo 30 mFTZO 2001, ”. 165, Che a〃dあJa du 31　2

gemio 2022 si /rovava inposizione di comanみ) Oみ細cco, nel limite de1 50per cento delle vigentijaco履　‾

crssαnZjondi e "ell ’。mbito de脇(わJazjone organica, rOCeみre防OOrd加a汚e c# inq靴切amnわ訪molo per

il peJTOnde 7!On dirigenzねle言n c加Oga alle c恥yosjzioni di c諦dl’ar加olo 30 del decreto leg訪ativo 30

脇o2001,私165.

DATO ATTO che i temlini di cui all’art 6 comma 3 D.L. decreto-1egge 30 aprile 2022, n. 36,

c∞rdinato con la legge di ∞nVerSione 29 giugno 2022’n. 79, sonO Stati prorogati ex L. 24 febbraio

2023 n. 14, in sede di conversione, COn mOdificazioni, del decreto-legge 29 di∞mbre 2022, n. 198

記31皿am2023;

VISTA la delibera 9/CD de1 31 marzo 2023 con la quale tra l’altro ai seusi del citato a]1. 6 corma

3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, come SOPra PrOrogatO, e Stata attivata la procedura

straordinaria di inquadramento in ruolo per il personale che a11a data de1 3 1 gemaio 2022 prestava

attivita presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane in posizione di distacco e/o comando;

VISTA E RECEPFTA La relazione del responsabile dell’U能cio personale prot・ n. 83 RU de1

20.12.2023, reCante la ricognizione del fabbisogno del personale - nggiomanento - ProCedura

straordinaria di inquadramento in ruoIo per il personale non dirigenziale, di cui a11也rt 6 comma 3

D・L. decreto-legge 30 ap血e 2022, n. 36, COOrdinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n.

79;

RISCONTRATO che ∞n il citato docunento a cura dell’U飾cio RU si rappresenta che “Suss短e

dtres3 Ja necess融c杭ねre ulteriore corso e sγil堆2PO delle misぴe俄crss脇ziom e di胸bilizzaz;o鵜`加l

peJtSOnde gj命pJ.Ogramm。re COn il c融to P押P N〆le more si rawisa / ’u培em necess掲co〆ermaね/u嬢

Ie pre`カtte misure, C杭かe “lteriore seg諦to alla procedbtra strao7窃nαねdi巌quadrcmc”tO in頼olo per il

personc話e "On dirjge彫iale, di cz/i a〃tzrt 6 co棚3 D.L. decreto-legge 30 c準,諦e 2022, n・ 36, COOrdnato con

fa lcgge c# conversiom 29 gi御0 2022, n. 79, j c諦/emini som sta房prorogati ex L・ 24j謝braio 2023 m 14
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co脚erdto in legge, COn mOd拓cczztoni, 。ol decreto-legge 29 c#cembre 2022, n・ 198fm d 31 mo 2023, al

c”i i7脅egrO prOgr・鋤m。rO房o il PTFP ha assolto ”;

ViSTO l’Avviso espIorativo de1 29 dicembre 2023, Pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente da1

03.01.2024 a1 18.01.2024, COn la quale si e data・ comunicazione che questo Consorzio per le

Autostrade Siciliane, intende definire la procedun straordinaria di inqundramento in ruoIo per il

personale non dirigenziale’di cui all血t 6 comma 3, Decreto-Legge 30 aprile 2022, n・ 36,

coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, i cui temini sono stati prorogati ex L.

24 febbraio 2023 n. 14, ∞nVe正to in legge, COn mOdificazioni, dal decreto-legge 29 di∞mbre 2022’

n, 198 flno a1 31 marzo 2023;

RILEVATO che nel prede請O aVViso pubblico si invitava il personale in posizione di distac∞ e/o

∞mando a11a data de1 31 gemaio 2022 presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane, di

manifestare il proprio interesse alla procedura in oggetto mediante l’inoltro di apposita istanza entro

e non oltre 15 gg da11a relativa pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;

VISTA l’istanza prot.1lo 2035 de1 17.01.2024’quindi nei temini prescritti dal superlOre aWiso, a

fima del g∞m. Giulio MUNGIOViNO nato a Catania in data 27.09.1966 con la quale lo stesso

dipendente ha confemato la richiesta de1 02 marzo 2023, attinta la protocollo di questo Consorzio

in data O6 marzo 2023 al ur, 7550, ed ha manifestat。 il proprio interesse per l’inquadranento in

則OIo a tempo pieno e indeteminato mediante procedura∴StraOrdinaria, ai seusi e per gli effe舶

dell’art, 6 comma 3 Decreto-Legge 30 aprile 2022, nr. 36 e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che l’u能cio risorse umane, COn nOta Prot,1lo 84/RU de1 26/01/2024, ha attestato che

il gcometra Giulio MUNGIOVINO da1 24. 1 1.2014 a1 15.02.2022 ha prestato attiv誼e in posizione di

∞mando presso questo Ente e pertanto per lo stesso dipendente non sussistono elementi ostativi alla

de宜nizione de11a procedura straordinaria di inquadramento in ruolo di cui in oggetto;

R量LEVATO che lo stesso dipendente in atto presta la propria attivita lavorativa a肝intemo di

questo Consorzio con contratto di lavoro a tempo plenO e deteminato stip山ato, a Seguito di

PrOCedura ∞nCOrSuale su11a s∞rta・ di quanto deliberato dal CdA, giusta Delibera Ilr. 51/CD de1

28.12.2021, e delle graduatorie di selezione pubblica approvate con Decreto nr. 23/DG del

14.02.2022 e successivanente prorogato giusta delibera 4/CD del 17.02.2023;

ACCERTATO che su11a scorta delle gia indicate considerazio血∴il g∞metra Giulio

MUNGIOVINO e in possesso dei requisiti richiesti dall’a巾. 6 comma 3 del Decreto-Legge 30 ap血e

2022, n. 36 come in ultimo modificato dalla Legge 24 febbraio 2023, nr. 14 recanteくくConversione jn

legge, COn mOd第cazio房del dec形to-legge 29 dわembre 2022, n・ 198, 7.eCante d垂po扉zjoni u7ge擁i加mc#eria

c部ermini legおわt涼Pro7pga di temini per l ’esen轟o c杭ねleghe legおわt加e〉〉 (c.d. Milleproroghe) atteso

Che alla data de1 3 1.01.2022 prestava servizio presso questo Consorzio in posizione di comando;

ACCERTATO il rendimento conseguito dal Giulio MUNGIOVINO e la sua idoneifa alla specifica

POSizione da ricoprire, rafforzata dalla procedura concorsuale per titoli e ∞11oquio definita ∞n la

graduatoria approvat観con Decreto nr. 23/DG de1 14.02.2022;

DATO ATTO che il presente inquadramento straordinario in ruoIo, del personale gia in posizione

di comando e coerente con quanto gia approvato da questo Consorzio Autostrade Siciliane ∞n il

PTFP 2023 - 2025 entro la data de1 31 marzo 2023 ed e altresi sostenibile in relazione al vigente

bilancio di previsione gia approvato da‖a Regione Sic揖a,

VISTO il dispositivo di cui alla delibera 9/CD de1 31 marzo 2023 in cui, tra gli al正, Si e demandato

alla ∞mPetenZa geStionale del Dirigente Generale ed al Responsabile di Area Amministrativa喜

Personale l’attuazione del programma triemale del fabbisogno 2023 - 2025, tra Cui appunto misun
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attinente alla procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo per il personale non dirigenziale, di

Cui all加6 comma 3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, COOrdinato con la legge di

COnVerSione 29 giugno 2022’n. 79, i cui temini sono stati prorogati ex L. 24 febbraio 2023 n. 14,

COnVertito in legge, COn mOdificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 1 98 fino a1 3 1 marzo

2023, al cui impegno programmatorio il PTFP ha assolto;

VISTA la nota prot・llo 4213 de1 08"02.2024 con la quale lo scrivente ha comunicato al CdA, tra gli

altri, Che per il geometra Giulio MUNGIOVENO’dipendente del Comune di Malvagna, Che alla

data de1 31.01.2022 si trovata in posizione di comando presso il Consorzio per le Autostrade

Siciliane’nOn SuSSistono elementi ostativi per la definizione della procedura straordinaria di

inqundramento in ruoIo di cui in oggetto;

VISTA la nota prot.1lo 350/P del 12 febbraio 2024 con la q脚le il presidente del CdA言n riscontro

alla nota 4213/2024’ha osservato tra l’altro che “… …k norma Jn a,gOmentO, ;nserita all′intemo di 2Jn

piみa〃砂o testo "OrmatiγO je’nZionale al rq弟彩amentO della c呼acitd aperativa di /utte le p#bbliche

amministrazioni iI7pegnate #e〃勃a‘αione degli interventifnanziczJi con le塙so榔e del Pめno nazわnale c#

rセ,reSa e reSilie鵜a 0v’a le quali anche questo Consorzio, ovente natura di ente pubblico economicq),

COnSente (6 non obblめl協qucz‘カmento s/raordinario jn ruolo dipersonale.

La ・肋iberazione 9℃D du 31 marzo 2023亮sulta紗cace, e Su di essa non Ji sono registrate nか7脅ngnative,

n6 cens柳.e o rilievi ・カIIAmminislrazione v砂ねnte o `劾Ib7ganO `ガconかOllo intemo a suo Je77PO jn carica.

j研?e, fo nota `劾lo scrivente pro1 3464, cね1 9 jめbraio #S. pu∂ ritene71Si sやeraiのIimitatamente a脇

proce`ねra肋aordina7'ia藻cheかattdy in quanto cara嬢r蕩ata (ねlわJOSta7ZZiale jnl,arianza diやesa

(寂淵andosi di personale per il ql/ale gid Autostrade Siciliane sostiene江elativi one巧o direaamente o

mediante 7.imboJrsO a〃e amminおかczzioni (批准partenenzq) ”

VISTA la tabella di equiparazione, giusta delibera nr. 36/CD del O9.09.2021, del CCNL di　4

COmPartO;

DATO ATTO che sussistono le condizioni ed i requisiti previsti da11’art. 6, COmma 3, D.L.

36/2022, COnVertito in L. 79/2022;

II Dirigente Generale preso a請O delle motivazioni e degli atti in premessa indicate ed in preglO al

PrOPri compiti

DECRETA

l. DI INQUADRARE, COn decorrenza giuridica da1 16.02.2024, il geom. Giulio MUNGIOVINO

nato a Catania in data 27.09.1966, C.F. MNGGLI66P27C351R, COn COntrattO a temPO PlenO e

indeteminato, nel ruoIo del personale del Consorzio per le Autostrade Siciliane nella qualifica

COrrisponde血e a quella posseduta nell’Ente di appartenenza secondo la tabe11a di equiparazione,

giusta delibera nr. 36/CD de1 09.09.202l, del CCNL di comparto ed in ossequlO a quantO

PreVisto dall’art. 6 comma 3 del D.L. 36/2022, COnVe正to in L. 79/2022.

2. DARE MANDATO all’U綿cio Risorse umane, PrOPedeuticamente alla sottoscrizione del

COntrattO di lavoro di acquisire:

-　Certi宜cazione del pro皿o giuridico ed economico rivestito dal dipendente in parola all’intemo

de11’Ente di provenienza;

- Idonea dichiarazione di impegno con la quale i1 1avoratore rinuncia ad azioni per il

riconoscimento economico e giuridico di mansioni superiori eventualmente ricoperte durante i

CeSSati servizi svolti in comando o distacco o ad altro titoIo presso il Cas, Pnma

dell’inquadramento in ruoIo;
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3. DI PROCEDERE:

- alla pubblicazione del presente Decreto nel sito istituzionale dell’Ente con relativa trasmissione

al dipendente interessato e al Comune di Malvagna;

- alla trasmissione dello stesso al Consiglio Direttivo ed a11’U能cio Risorse Umane il quale avra

cura degli adempimenti nasce血i e conseguenziali ivi compresi que11i in materia di trasparenza

amministrativa e per le comunicazioni necessane, COme dovuto e di prassl, VerSO Organl,

amministrazioni ed autoritえdi controllo ivi compresa infomativa agli orgaIli sindacali

aziendali.


